POLITYKA ROZNORODNOSCI
W ZAKEADACH GORNICZO —- HUTNICZYCH ,,BOLESLAW?” S.A.
W ODNIESIENIU DO WEADZ SPOLKI ORAZ JEJ KLUCZOWYCH MENEDZEROW!

Celem zarzadzania réznorodnoscia w ZGH ,,Bolestaw” S.A. jest stworzenie $rodowiska pracy, w ktérym
kazda zatrudniona osoba czuje si¢ szanowana i doceniona i w ktérym moze w pelni realizowaé swoj

potencjat, co przyczynia si¢ do sukcesu firmy.

Wraz z przyjeciem niniejszej Polityki réznorodnosci, w Spoice wdrozony zostat Kodeks Etyki, ktory
definiuje podstawowe wartosci i zasady, jakimi kierujg si¢ pracownicy Spotki. Najwazniejsze z tych zasad
to: uczciwosC, rzetelno$¢ 1 przejrzystos¢ podejmowanych dziatan, a takze szacunek 1 otwartos¢

dla r6znorodnosci pracownikow.

Spotka stwarza pracownikom rowne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu bez wzgledu
na kolor skory, wyznawang religi¢, pte¢, wiek, narodowo$¢, orientacje seksualng, obywatelstwo, stan
cywilny, posiadanie dzieci, poglady polityczne, niepelnosprawnos$¢ czy inny status legalnie chroniony.

Decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow, jak 1 wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteriow. ZGH ,,Bolestaw” S.A. dazy do zapewnienia
wszechstronnos$ci 1 r6znorodnosci organdow Spotki, szczegdlnie w obszarze pici, kierunkéw wyksztalcenia,
wieku i doswiadczenia zawodowego, przy czym glownymi kryteriami wyboru sg wysokie kwalifikacje,

profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do pelnienia okreslonej funkcji.

Polityka réznorodnosci ma na celu eliminacj¢ zjawiska dyskryminacji w miejscu pracy i budowania kultury
organizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikow, ktora prowadzi do budowania mocnej pozycji

rynkowej i przewagi konkurencyjnej na rynku.

Niniejsza Polityka stanowi deklaracje najwyzszej kadry zarzadzajacej odno$nie przestrzegania zawartych

w niej zasad 1 jest zgodna z Polityka ré6znorodnosci, obowigzujaca w Grupie Kapitatowej Stalprodukt S.A.

1 Polityka roznorodnosci. .. przyjeta przez Zarzad ZGH ,,Bolestaw™ S.A. Uchwatg Nr 103/2025 z dnia 03.09.2025 .



