
 

POLITYKA POSZANOWANIA PRAW CZŁOWIEKA  

W ZAKŁADACH GÓRNICZO – HUTNICZYCH „BOLESŁAW” S.A.1 

 

Polityka poszanowania praw człowieka w Zakładach Górniczo – Hutniczych „Bolesław” S.A. uwzględnia 

zarówno ustawodawstwo krajowe, jak i międzynarodowe standardy i wytyczne, w szczególności: 

 Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej 

 Kodeks Pracy 

 Konwencję o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności 

 Powszechną Deklarację Praw Człowieka  

 Deklarację Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącą Fundamentalnych Zasad i Praw w Pracy  

 Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka  

 Dziesięć Zasad United Nations Global Compact  

 

W ramach stosowania Polityki Poszanowania Praw Człowieka deklarujemy: 

 

1. Godne warunki pracy w Spółce. 

2. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i ergonomicznych miejsc pracy. 

3. Przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących wynagrodzeń, świadczeń pracowniczych, czasu 

pracy i nadgodzin. 

4. Respektowanie, począwszy od rozpoczęcia procesu rekrutacji, prawa kandydatów do równego 

traktowania i niedyskryminowania ze względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, narodowość, wyznanie 

i inne aspekty. 

5. Tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, która zapewnia szacunek dla różnorodności. 

6. Przeciwdziałanie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim nieprawidłowościom w miejscu pracy, zgodnie 

z prawem pracy i szczegółowymi przepisami wewnętrznymi w tym zakresie. 

7. Wsparcie pracowników w zakresie ochrony zdrowia oraz osiągania dobrostanu w środowisku pracy. 

8. Kategoryczny sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy przymusowej. 

9. Szacunek do prawa do wolności zrzeszania się i układów zbiorowych. 

10. Dbałość o prawa pracowników do prywatności oraz swobody wypowiedzi i wyrażania opinii. 

11. Tworzenie warunków, które sprzyjają godzeniu pracy z życiem rodzinnym i prywatnym pracowników.  

12. Postępowanie w sposób etyczny, uczciwy i przejrzysty we wszystkich transakcjach biznesowych. 

13. Dbanie o ochronę środowiska. 

14. Ochronę praw człowieka w łańcuchu dostaw oraz w relacjach z interesariuszami. 

 

Niniejsza Polityka stanowi deklarację najwyższej kadry zarządzającej do promowania i przestrzegania praw 

człowieka w każdym aspekcie działania Spółki i jest zgodna z Polityką poszanowania praw człowieka, 

obowiązującą w Grupie Kapitałowej Stalprodukt S.A. 

 
1 Polityka poszanowania praw człowieka przyjęta przez Zarząd ZGH „Bolesław” S.A. Uchwałą Nr 100/2025 z dnia 03.09.2025 r. 


