POLITYKA POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA
W ZAKEADACH GORNICZO -~ HUTNICZYCH ,,BOLESEAW” S.A.!

Polityka poszanowania praw czlowieka w Zaktadach Gorniczo — Hutniczych ,,Bolestaw” S.A. uwzglednia

zaréwno ustawodawstwo krajowe, jak 1 migdzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegolnosci:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej

Kodeks Pracy

Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci

Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka

Deklaracj¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacg Fundamentalnych Zasad i Praw w Pracy
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka

Dziesi¢¢ Zasad United Nations Global Compact

W ramach stosowania Polityki Poszanowania Praw Czlowieka deklarujemy:

10.
11.
12.
13.
14.

Godne warunki pracy w Spotce.

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i ergonomicznych miejsc pracy.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych wynagrodzen, §wiadczen pracowniczych, czasu
pracy i1 nadgodzin.

Respektowanie, poczawszy od rozpoczgcia procesu rekrutacji, prawa kandydatow do rownego
traktowania i1 niedyskryminowania ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, narodowos¢, wyznanie
1 inne aspekty.

Tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla réznorodnosci.
Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim nieprawidtowosciom w miejscu pracy, zgodnie
Z prawem pracy 1 szczegOélowymi przepisami wewng¢trznymi w tym zakresie.

Wsparcie pracownikoéw w zakresie ochrony zdrowia oraz osiggania dobrostanu w srodowisku pracy.
Kategoryczny sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy przymusowe;.

Szacunek do prawa do wolnosci zrzeszania si¢ i ukltadow zbiorowych.

Dbalos¢ o prawa pracownikéw do prywatnosci oraz swobody wypowiedzi i wyrazania opinii.

Tworzenie warunkow, ktore sprzyjaja godzeniu pracy z zyciem rodzinnym 1 prywatnym pracownikow.
Postgpowanie w sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty we wszystkich transakcjach biznesowych.

Dbanie o ochrong¢ srodowiska.

Ochrong praw cztowieka w tancuchu dostaw oraz w relacjach z interesariuszami.

Niniejsza Polityka stanowi deklaracj¢ najwyzszej kadry zarzadzajacej do promowania i przestrzegania praw

cztowieka w kazdym aspekcie dzialania Spotki i1 jest zgodna z Polityka poszanowania praw cztowieka,

obowigzujaca w Grupie Kapitatlowej Stalprodukt S.A.

! Polityka poszanowania praw cztowieka przyjeta przez Zarzad ZGH ,,Bolestaw” S.A. Uchwatg Nr 100/2025 z dnia 03.09.2025 r.



