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Realizacja naszej misji ,,Cynkuj z nami” i dostarczanie produktow najwyzszej jakos$ci, przy uzyciu
najnowoczesniejszych technologii i z troskg o srodowisko, wymaga od nas realizacji dziatan biznesowych

zgodnie z zasadami nalezytej starannosci.

Podazajac za wytycznymi dyrektywy UE dotyczacej raportowania czynnikéw zrownowazonego
rozwoju (CSRD), nalezyta staranno$¢ rozumiemy jako proces, w ramach ktorego identyfikujemy
rzeczywiste 1 potencjalne negatywne oddzialywania na srodowisko 1 ludzi zwigzane z dziatalno$cig Grupy
Kapitatowej ZGH ,,Bolestaw” S.A. Naszym celem jest zapobieganie tym oddziatywaniom, tagodzenie
ich skutkow oraz transparentne rozliczanie si¢ zpodejmowanych dziatah majacych na celu
ich minimalizacj¢. Proces ten obejmuje negatywne oddzialywania zwigzane zaréwno z wlasnymi
operacjami, jak i znaszym tancuchem warto$ci na roznych poziomach — zarowno w relacjach
z dostawcami, jak 1 z klientami, a takze w kontekscie wplywu naszych produktow i relacji biznesowych.

Nalezyta starannos$¢ stanowi integralng czg¢$¢ naszej dzialalnosci, bedac praktyka, ktora z kazdym
rokiem jest rozwijana i rozszerzana na nowe grupy interesariuszy, w zgodzie z wymaganiami rynku oraz
dostepnymi zasobami Spolki.

Wdrazajac zasady nalezytej starannosci podazamy za zapisami mi¢dzynarodowych Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu 1 praw czlowieka oraz Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. Podstawowym dokumentem, ktory definiuje nasze podejscie do biznesu jest Kodeks
Etyki ZGH ,,Bolestaw” S.A.

W naszej dzialalnosci kierujemy si¢ takze Politykami z zakresu srodowiskowego, praw cztowieka
1 fadu korporacyjnego, ktore sa udostgpnione publicznie. W tychze dokumentach definiujemy zasady,

ktére majg by¢ przestrzegane przez pracownikoéw Spotki oraz przez partnerow biznesowych.

Co za tym idzie, dagzymy do uzyskania gwarancji umownych od bezposrednich partneréw
biznesowych co do tego, ze zapewniaja oni przestrzeganie wymienionych dokumentéw z Kodeksem
Etyki oraz politykami dotyczacymi poszanowania praw cztowieka oraz klimatu i ochrony $rodowiska
na czele 1 stosownie do potrzeb, bedg realizowa¢ plan dziatah zapobiegawczych 1 dazy¢ do uzyskania
analogicznych gwarancji umownych od swoich dostawcéw w zakresie, w jakim ich dziatalno$¢ stanowi
cze$¢ tancucha dziatalnosci Grupy Kapitatowej ZGH ,,Bolestaw” S.A. Jednoczesnie, kierujac si¢ zasada
wzajemnosci, respektujemy analogiczne Kodeksy etyki i1 polityki, o ile potwierdzaja one zgodnos¢
z uznawanymi przez nas zasadami, a weryfikacja zewngtrzna daje pewnos¢ ich nalezytego wdrazania.
Szczegbly procesow nalezytej starannos$ci opisujg stosowne procedury i instrukcje wewnetrzne. Dotycza
one m.in. zasad tworzenia wewngtrznych regulacji, sposobow wdrazania tych regulacji czy sposobu
weryfikacji stosowania zasad nalezytej starannosci w tancuchu dziatalnosci.

Za realizacj¢ niniejszej polityki odpowiada Zarzad ZGH ,,Bolestaw” S.A. Efekty realizacji dziatan
w zgodnosci z wytycznymi OECD i ONZ prezentujemy w ramach corocznego sprawozdania

z dziatalno$ci, ktore to sprawozdanie dostepne jest dla szerokiej opinii publiczne;.
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