POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Zakladach Gérniczo — Hutniczych ,,Bolestaw” S.A.!

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawg prawng wprowadzenia wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94° Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.), obligujacy pracodawce do przeciwdzialania

zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowag stanowigca organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

2)  Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majagce nacelu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3)  Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu lub Osobe Upowazniong przez Prezesa
Zarzadu, tj. Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych,

4)  Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg w stosunku pracy,

5)  WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa okreslajaca zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Spotce,

6)  Zakladach Gorniczo — Hutniczych ,,Bolestaw” S.A. (Spolce) - nalezy przez to rozumie¢ spotke
Zaktady Gorniczo — Hutnicze ,,Bolestaw” S.A. z siedzibg w Bukownie (adres: 32-332 Bukowno,
ul. Kolejowa 37).

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu

pozytywnych relacji migdzy pracownikami Spoétki oraz zapobieganie dziataniom mogacym te relacje

zaburzac.

2. Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form

przemocy, zarowno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/lub fizyczne;,

jako zachowan sprzecznych z prawem.

! Polityka Antymobbingowa przyjeta przez Zarzad ZGH ,,Bolestaw” S.A. Uchwatg Nr 102/2025 z dnia 03.09.2025 1.
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Zobowiazuje si¢ pracownikoOw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu oraz
do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane

za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Rozdzial 111

Procedury antymobbingowe

§ 4
Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie bezposredniemu
przelozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzdér zawiadomienia o mobbingu stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. W przypadku, gdy pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi
ze strony przetozonego, moze on ztozy¢ pisemne zawiadomienie do Prezesa Zarzadu lub bezposrednio
do Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwej dla siedziby pracodawcy.
Zawiadomienie powinno zawierac:
1)  imig, nazwisko, stanowisko pracownika skladajacego zawiadomienie,
2)  imig, nazwisko, stanowisko pracownika, ktorego dotyczy zawiadomienie,
3)  opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,
4)  czas imigjsce stosowania mobbingu,
5)  wskazanie dowodow mobbingu oraz 0sob, ktore moglyby poswiadczy¢ opisane okolicznosci,
6)  ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,
7)  date sporzadzenia zawiadomienia,
8)  podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie,

9)  w zalaczeniu — ewentualne dowody.

§ 5

Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja, kazdorazowo powotywana

przez Prezesa Zarzadu w drodze polecenia. Prezes Zarzadu wyznacza Przewodniczacego Komisji.

W sktad Komisji wchodza:

1)  przedstawiciel skarzacego pracownika — w pierwszej kolejnosci przedstawiciel zwigzku
zawodowego reprezentujacego skarzacego pracownika lub zwigzku, ktory podjat si¢ obrony jego
praw, a w razie jego braku inny pracownik,

2)  przedstawiciel pracodawcy,

3)  osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i skarzacego pracownika.

Cztonek Komisji powinien posiada¢ cechy bezstronnos$ci oraz zna¢ specyfike pracy w Spotce.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba oskarzona o mobbing ani kierownik komoérki organizacyjnej,

w ktorej jest =zatrudniony skarzacy pracownik, ani inny pracownik, ktory jest posrednim

lub bezposrednim przetozonym lub podwladnym pracownika lub osoby oskarzonej o mobbing, jak

rowniez pracownik z tej samej komorki organizacyjnej co pracownik lub osoba podejrzana o mobbing.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1)  bezzwlocznosci,

2)  poufnosci,
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10.

11.

12.

3)  Dbezstronnosci,
4)  ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.
Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ czlonka Komisji od udzialu w postepowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznos$ci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim
przypadku sktad Komisji zostaje uzupeliony zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 1 12. Jezeli
nie ma mozliwosci uzupehienia sktadu Komisji w sposoéb okreslony w zdaniu poprzednim, innego
cztonka Komisji wskazuje pracodawca.
Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Komisja ma prawo zwrdci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym postepowaniem
do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielenia wyjasnien i informacji, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym.
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
swiadkow oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci
Zawiadomienia.
7, posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot koncowy (w 3 egzemplarzach) zawierajacy
uzasadnienie rozstrzygnigcia. Protokdt przekazywany jest w terminie do 14 dni od dnia rozpoczgcia
postepowania:
1)  pracownikowi sktadajgcemu zawiadomienie,
2)  pracownikowi oskarzonemu o mobbing,
3)  Prezesowi Zarzadu lub Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych
ktorzy potwierdzaja odbior tego protokotu wiasnorecznym podpisem. Wzor protokotu stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki;
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych, ktora
w szczegllnosci gromadzi 1przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem
(protokoty z posiedzen, oceny zasadnosci zawiadomienia) przez okres 3 lat. Dzial Spraw Pracowniczych
prowadzi rejestr spraw prowadzonych na podstawie niniejszej Polityki, z wyszczegdlnieniem spraw
w toku 1 zakonczonych.
Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy powinni zosta¢ przeszkoleni przez pracodawce
w zakresie mobbingu, w szczegdlnosci obowigzujacej definicji, procedur w tym zapisOw niniejszej
Polityki. Nadzér merytoryczny oraz pomoc prawng Komisji nad przebiegiem postgpowan wszczetych

na podstawie niniejszej Polityki prowadzg radcy prawni.

§6

W razie uznania zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania

stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziata ich powtarzaniu.

1.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 7
Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejsza Polityka dotyczaca
przeciwdziatania mobbingowi — WPA.
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2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania zniniejsza Polityka oraz zasadami

przeciwdziatania
mobbingowi w Spotce kazdego nowoprzyjetego pracownika niezwlocznie po zawarciu z nim umowy
0 pracg.

§8
Osoby wykonujgce czynno$ci narzecz Spotki na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowa o dzieto,
umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono si¢ zachowan agresywnych lub uwtaczajacych
w zwigzku z tymi czynnosciami, moga korzystac¢ z ochrony wynikajacej z nastepujacych przepiséw:

1)  Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,

2)  Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa (np. zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej - art. 190
kk, zniestawienia - art. 212 kk, zngcania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk).
§9
Pracodawca  raz

w roku w terminie do 30

kwietnia
i realizacji postanowien Polityki Antymobbingowe;.

dokonuje  oceny  funkcjonowania

Zalaczniki:
1.

Zawiadomienie o mobbingu (wzor)
2.

Protokoét z posiedzenia Komisji Antymobbingowej (wzor)
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Polityka Antymobbingowa — Zalacznik Nr 1

---------------------------------------------------------------------------------

stanowisko, komdrka organizacy jna pracownika oskarzooego o mobbing

ZAWIADOMIENIE O MOBBINGU

....................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

— N —— : ................................................................
Oiwiadczam, ze podame powyzizej informacje sa zgodne z moja nzjlepsza wiedza i nie stanowia
bezpodstawnego pomowienia.
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Polityka Antymobbingowa — Zatacznik Nr 2

W“WJ rvm FiTiToa ‘.-lquu AN e e RS e WY lu‘qnv“m W“-ﬂu W ’l"‘“"

Zawiadomienia 0 mobbingu ziozonego w daiu ... przez ... (imie 1 nazwisko pracownika stanowisko,
komorka organizacyjna)

Skiad Komisii :
Przewodniczacy: ...
Czionkowie: -

-

1.  Data ziozenia skargi o mobbing: .....

2. Datarozpoczecia postepowania przez Komisje: ...

3.  Opis skargi (dzialania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing, wskazanie sprawcy lub
sprawcow mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika:

..............................................................................................................................
B L L L R L L T L
B L L L L LR L L

(imig | narwisko, jednostka organizacy jna, tresd nformacyi)

7. Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycja niezbednych dziatan:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpisy czionkow Komisji
PRI IR o v s S R s A
CZIONKOWIR. L.t e

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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