KODEKS ETYKI?

Wstep

Naczelng zasadg obowigzujagcg w naszej organizacji jest przestrzeganie praw cztowieka
wynikajgcych z Konstytucji RP oraz ratyfikowanych traktatéw miedzynarodowych. Innymi gtéwnymi
zasadami w prowadzeniu dziatalnosci przez Zaktady Gérniczo- Hutnicze ,,Bolestaw” S.A. i spotki Grupy
Kapitatowe] sg uczciwosc, rzetelnosc i przejrzystosé¢ podejmowanych dziatan. Uznajemy, ze te wartosci
sg tez najwazniejsze dla wszystkich pracownikdw podczas realizacji ich codziennych obowigzkow.
Sumienne wykonywanie zadan, profesjonalizm i kompetencja w kazdym dziataniu sprzyjajag
podnoszeniu jakosci efektdw pracy, a wiec takze zadowoleniu klientéw, akcjonariuszy oraz dostawcéw.

Ponadto, pracownicy okazujg szacunek dla réznorodnosci innych oséb zatrudnionych w Spétce i
deklarujg stosowanie zasady rownego traktowania - bez wzgledu na takie cechy jak wiek, ptec¢, poglady
polityczne, narodowos¢ czy kolor skory.

Dazeniu do przejrzystosci podejmowanych dziatan sprzyjajg szczegétowe zasady postepowania,
ujete w niniejszym Kodeksie Etyki.

1. Cel wprowadzenia Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki to zbidr norm, zasad i wytycznych, ktére okreslajg etyczne postepowanie
w trakcie prowadzenia dziatalnosci przez firme Zaktady Gorniczo- Hutnicze ,Bolestaw” S.A. (zwang
dalej rowniez ,Firmg”) i odpowiednio spdétki z jej Grupy Kapitatowej. Zawarte w nim wartosci i
uregulowania majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw i innych osdb pracujgcych w Grupie ZGH
,Bolestaw” S.A. lub na jej rzecz. State przestrzeganie zasad i wartosci etycznych umozliwia z jednej
strony budowe pozytywnego wizerunku Firmy na rynku, a z drugiej - wzmocnienie identyfikacji
pracownikéw z Firma, dzieki czemu wzrasta efektywnos¢ wykonywanej przez nich pracy.

2. Misja i wartosci Firmy

Misja Firmy to produkcja cynku i wyrobéw z cynku o najwyzszych parametrach jakosciowych,
przy zastosowaniu technologii zapewniajgcej ochrone srodowiska naturalnego oraz odpowiedzialne
wykorzystanie zasobdw naturalnych.

Firma dziata w trosce o zadowolenie klientéw, przy jednoczesnym poszanowaniu pracownikow,
zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosujac sie do przepisdw dotyczacych uczciwej
konkurencji.

W osiggnieciu tego celu Firma wymaga od pracownikdw przestrzegania najwyzszych standardow
postepowania, w tym zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.

3. Polityka zatrudniania i wynagradzania
Wszyscy Pracownicy Firmy sg traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz majg

zapewniony rowny dostep do awansu i szkolenn podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe - zgodnie z
obowigzujgcymi w Firmie obiektywnymi kryteriami oceny pracownikow.

' Kodeks etyki zostat przyjety przez Zarzad ZGH ,.Bolestaw” S.A. Uchwalg Nr 2/2019 z dnia 09.01.2019 r.
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Kreujac polityke zatrudnienia, Firma przestrzega w szczegdlnosci zakazu dyskryminacji, zakazu
pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania.

W procesie rekrutacji stosuje sie wytgcznie kryteria oparte na kwalifikacjach i umiejetnosciach
kandydatéw. Wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od wktadu pracownika w dziatalnos¢ Firmy.

4, Zakaz dyskryminacji, molestowania i mobbingu

Firma jest zaangazowana w zapewnianie réwnych szans wszystkim swoim pracownikom,
zaréwno w odniesieniu do pracy, jak i rozwoju kariery zawodowej.

Kierownik kazdego dziatu dba o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod kazdym
aspektem, poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania stanowisk,
odpowiedzialnosci, przez cele, az do oceny postepow, okres zatrudnienia byli traktowani zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami, unikajgc przy tym wszelkich form dyskryminacji, a w szczegdlnosci
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, narodowos¢, wyznawang religie i osobiste przekonania.

Firma wymaga od wszystkich pracownikéw, w tym w szczegdlnosci od oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i zarzadzajgcych, przestrzegania przepiséw zakazujacych jakiejkolwiek
dyskryminacji z powodu wieku, rasy, pfci, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, zdrowia,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji seksualnych, pogladéw politycznych Ilub
filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych cech chronionych przez prawo.

W Firmie zabronione jest:

a) stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,

b) stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie, obrazanie, ublizanie i
zastraszanie pracownikow,

c) molestowanie seksualne w kazdej formie,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci lub naruszania
ddébr osobistych innych pracownikow,

e) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, pomodwien dotyczacych innych
pracownikéw.

W Firmie nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania pracownikéw, a
kazdy pracownik jest zobligowany do pietnowania i zgtaszania wszelkich przejawéw mobbingu i
dyskryminacji w Firmie kierownictwu Firmy. Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych
wobec pracownikéw dokonujgcych takiego zgtoszenia w dobrej wierze. Zasady te zostaty ujete w
wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, do ktérej stosowania zobowigzali sie wszyscy pracownicy.

5. Podstawowe zasady zwigzane z praca w Firmie

Prace w Firmie cechujg nastepujace zasady:

a) pracownik winien dazy¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak najlepszych
wynikéw na miare swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci, dzieki czemu przyczynia
sie do doskonalenia dziatalnosci Firmy jako catosci,

b) pracownik powinien dzieli¢ sie wiedzg i dosSwiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami,

c) pracownik powinien dba¢ o dobrg atmosfere pracy opartg na zasadach etyki i wysokga kulture
osobistg, sprzyjajgce efektywnos$ci dziatania,

d) pracownik powinien dbaé o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajac ogdlnie przyjetych
zasad poprawnego zachowania i poszanowania praw cztowieka,
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e) pracownik, pracujgc w zespole, powinien dazy¢ do zgodnej wspdtpracy i eliminacji sytuacji
konfliktowych,

f) pracownicy nie mogg by¢ w jakikolwiek sposéb wykorzystywani przez Firme do dziatan
sprzecznych z zapisami niniejszego Kodeksu,

g) pracownik powinien wykazywac nalezyty szacunek wzgledem nazwy i znaku firmowego Firmy
oraz utozsamiac sie z marka Firmy, ktdéra stanowi unikatowg wartos¢,

h) kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy, wspierajgcej
efektywnos¢ pracy, przede wszystkim poprzez reprezentowanie partnerskiego podejscia do
pracownikéw, wspieranie pracy zespotowej i wymiane wiedzy pomiedzy pracownikami.

6. Srodowisko pracy, zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

Firma respektuje i realizuje przepisy prawa pracy regulujgce zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przekazuje swoim pracownikom niezbedne informacje z zakresu BHP,
a takze zobowigzuje pracownikéw do zapoznawania sie z tymi informacjami we wiasnym zakresie.

Pracownicy winni sg dotozy¢ wszelkich staran, by utrzyma¢ dobre srodowisko pracy,
w ktérym godnosc kazdej osoby jest respektowana, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie zakazu
niewykonywania pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykdédw oraz niepalenia w miejscu pracy (z
wyjatkiem terendw na zewnatrz, gdzie palenie nie jest zabronione) w celu ochrony ich zdrowia i
zdrowia innych, z powodu efektu ,biernego palenia”.

Pracownicy zobowigzani sg zgtasza¢ wszelkie formy naruszenia obowigzkdéw z zakresu BHP
zarowno przez innych pracownikdéw, jak i przez Pracodawce, a takze informowac Pracodawce o
wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach przy pracy i innych zdarzeniach moggcych miec taki
charakter.

7. Ograniczenie wptywu prowadzonej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne

Troska o Srodowisko naturalne i jego ochrona sg kwestiami o niezwykle istotnym znaczeniu dla
pracownikéw Firmy, ktdrzy podejmuja starania dla zapewnienia, aby dziatalnos¢ Firmy byta zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony srodowiska i stosujg sie do wytycznych
wydawanych przez Firme w tym zakresie.

ZGH Bolestaw S.A. jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw w branzy przetwérstwa cynku w
kraju. Ochrona srodowiska naturalnego i minimalizowanie ucigzliwosci zwigzanych z funkcjonowaniem
jest priorytetem Firmy.

Proces przetwdrstwa rozpoczyna sie od wydobycia rudy Zn-Pb, produkcji, marketingu i
sprzedazy produktéw finalnych (cynk i stopy cynku, koncentraty, kwas siarkowy), a konczy na
odpowiedzialnym gospodarowaniu odpadami, tak aby uzyskaé¢ maksymalny odzysk cynku we wtasnych
instalacjach (lub instalacjach funkcjonujgcych w ramach Grupy Kapitatowej ZGH Bolestaw S.A.).

Spoétka realizuje program systematycznego obnizania emisji procesowych do srodowiska we
wszystkich jego komponentach oraz ograniczania zuzycia surowcéw, materiatéw i energii. Instalacje
przemystowe spetniajg rygorystyczne normy. Potwierdzeniem wysokiego stopnia ochrony sSrodowiska
jest uzyskanie i utrzymanie decyzji sektorowych oraz pozwolen zintegrowanych.

ZGH jest przyktadem budowania obiegu zamknietego w branzy cynkowej, co doskonale wpisuje
sie w polityke Unii Europejskiej preferujgcg gospodarke, w ktérej zasoby wykorzystuje sie w bardziej
zréwnowazony sposodb, tj. racjonalizujac zasoby ziemi i zwiekszajgc udziat materiatdw nadajacych sie
do recyklingu.



W Firmie podnoszona jest Swiadomos¢ pracownikéow w zakresie wptywu wykonywanej przez
nich pracy na srodowisko naturalne.

ZGH Bolestaw S.A. posiadajg Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem w
oparciu o norme PN-EN 9001:2015 i 14001:2015. Jest to spdjny system, ktéry umozliwia skuteczne
zarzadzanie wieloma aspektami Firmy, co jest gwarancjg wysokiej jakosci produktow, zadowolenia
klienta oraz ochrony srodowiska.

Spoétka zamierza kontynuowac¢ w kolejnych latach przyjetg strategie skoncentrowang na

wdrozenie idei zrbwnowazonego rozwoju na kazdym etapie prowadzonego procesu produkcyjnego.
8. Korzystanie z majatku Firmy

Pracownicy wykorzystujg dostepny majatek Firmy (w tym m.in. samochody, telefony,
komputery, powierzchnie biurowg, oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzadzenia
teleinformatyczne i pomiarowe itp., a takze towary produkowane przez Firme) wytgcznie w celu i w
zakresie petnienia swoich obowigzkdw stuzbowych - na zasadach obowigzujgcych w Firmie.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku firmy w sposéb nielegalny lub w celu osiggniecia
osobistych korzysci materialnych i niematerialnych.

9. Zasada nieprowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

W Firmie zabrania sie prowadzenia przez Pracownikow bez zgody Firmy dziatalnosci
konkurencyjnej, a w szczegdlnosci wspotpracy z firmami konkurencyjnymi do Firmy, tzn. takimi,
ktdrych interesy kolidujg z interesami Firmy (konflikt intereséw), w zakresie:

a) Swiadczenia im ustug doradczych lub konsultacyjnych,

b) Swiadczenia pracy lub petnienia jakichkolwiek funkcji we wtadzach firmy konkurencyjnej,

c) posiadania udziatow/akcji firmy konkurencyjnej,

d) podejmowania decyzji lub wptywania na podjecie decyzji o nawigzaniu wspotpracy z
kontrahentem, u ktérego Pracownik posiada udziaty (akcje) albo zatrudnionym lub wtascicielem

jest cztonek najblizszej rodziny.
10. Stosunki z klientami

Firma traktuje wszystkich swoich klientéw uczciwie i bezstronnie, niezaleznie od wielkosci
zawieranych z nimi transakgji.

Celem Firmy jest dostarczanie klientom produktow i Swiadczenie ustug najwyzszej jakosci, ktére
zaspokajajg ich potrzeby.

Pracownicy negocjujacy warunki umow sg zobowigzani do zapewnienia prawdziwosci i
rzetelnosci wszystkich informacji, prezentacji i wypowiedzi, ktére sg przekazywane klientom.

Zaden z pracownikéw Firmy nie ma prawa sktada¢ w imieniu Firmy jakichkolwiek o$wiadczer lub
przekazywac informacji na temat Firmy, jak réwniez na temat jej klientéw bez wczesniejszego
upowaznienia przez zarzadzajgcego Firmg, na podstawie petnomocnictwa ogdlnego Ilub
szczegotowego.

Pracownicy Firmy nie sg upowaznieni do przekazywania komukolwiek poufnych, wrazliwych i
prywatnych informacji dotyczacych klientéw, o ile nie jest to niezbedne lub dozwolone w ramach
taczacego Spodtke z klientem kontraktu.



11. Relacje z lokalng spotecznoscia i polityka realizowana w obszarze spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu

ZGH ,Bolestaw” funkcjonuje od roku 1958. Jest spadkobiercy kilkusetletnich tradycji gérniczych
i hutniczych na ziemi olkuskiej. Stad tez ZGH to przede wszystkim spotecznos¢ lokalna i ludzie tworzacy
przesztoéé, dzier dzisiejszy i przysztoé¢ Spétki. Swiadomos¢ wzajemnego oddziatywania ZGH Bolestaw
i lokalnego spoteczenstwa prowadzita do traktowania kwestii spotecznych w sposéb priorytetowy. Od
lat Firma jest zaangazowana i aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnych spotecznosci, w budowie
spoteczenstwa obywatelskiego oraz prowadzi dziatalno$¢ na rzecz jego wspierania. Mierzalny wktad to
darowizny oraz réine formy zaangazowania finansowego na ochrone zdrowia, szkolnictwo,
promowanie sportu, dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych i koncertéw charytatywnych.

Ta dodatkowa dziatalno$¢ prowadzona jest za posrednictwem powotane] z inicjatywy Spotki
Fundacji Zaktadéw Gérniczo-Hutniczych ,Bolestaw”.

Ponadto, celem promowania i zachowania na rzecz przysztych pokolen wiedzy o historii i
tradycjach gérnictwa otowiu i cynku w rejonie Bukowna, ZGH ,,Bolestaw” S.A. stworzyly interaktywna
Wystawe , Kopalnia Wiedzy o Cynku”. Historie te i wiedze o tradycjach nalezy w ocenie Spétki ocali¢ od
zapomnienia, tym bardziej, iz w zwigzku ze sczerpywaniem ztéz, gérnictwo w rejonie Bukowna moze
w niedtugim okresie zanikngc.

Relacje z lokalng spotecznoscig to jeden z elementdw Strategii Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktdrej mottem jest ,Jak biznes to z mieszkaricami i tradycjg”.

Strategia ta wyrdznia nastepujgce wiodgce kierunki dziatan:

. Odpowiedzialny biznes
. Partnerstwo spoteczne
. Dbatos¢ o tradycje

Poza dobrymi relacjami z lokalng spotecznoscig strategia ta oznacza racjonalne gospodarowanie
naturalnymi zasobami rud cynkowo-otowiowych, state zwiekszanie wykorzystania materiatéw z
recyklingu poprzez wdrazanie idei gospodarki o obiegu zamknietym, unowoczes$nianie technologii w
kierunku zapewnienia ochrony srodowiska.

Reasumujac, dziatania Firmy w obszarze CSR majg na celu utrzymanie pozytywnego wizerunku
Spotki jako znaczgcego i solidnego pracodawcy na lokalnym rynku pracy, uzyskanie spotecznej
akceptacji i poparcia dla dziatan podejmowanych przez Spétke oraz wizerunku Firmy waznej dla
lokalnych wtadz. Ponadto dziatania te pokazujg Spdtke jako przedsiebiorstwo przyjazne srodowisku
naturalnemu, spetniajgce normy jakosci, ochrony $rodowiska, bezpieczeristwa pracownikéw oraz
przestrzegajace tad korporacyjny.

Wszystkie te dziatania wzmacniajg nowoczesny wizerunek firmy i wptywajg na umocnienie
wiodacej pozycji producenta cynku w Europie Srodkowe;j.

12. Przestrzeganie tajemnicy, poufnos¢, ochrona danych osobowych, ujawnianie informacji

Dostep do informacji poufnych i zastrzezonych dotyczacych dziatalnosci Firmy, w tym informacji
o klientach i dostawcach, danych osobowych, mogg mie¢ tylko pracownicy, ktérych stanowisko i
obowigzki wymagaja pracy z tymi danymi, wykorzystywania ich i przekazywania.

Zakres prawa do takiego dostepu jest uzalezniony od charakteru stanowiska i zakresu
obowigzkdéw. Kazdy z pracownikow, ktdremu zostaty powierzone informacje poufne lub zastrzezone,
musi zachowad takie informacje w tajemnicy i wykorzystywac je tylko w dozwolonych celach.
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Autoryzacja dostepu do informacji poufnych udzielana jest przez wiadze Firmy i podlega
okresowej weryfikacji.

Wszelkie dane osobowe oraz informacje poufne winny by¢é przetrzymywane w odpowiedniej
bazie, do ktérej dostep powinien by¢ ograniczony wytgcznie do oséb posiadajgcych autoryzacje.

Informacje poufne stanowig w szczegdlnosci:

* informacje o wynegocjowanych pomiedzy stronami cenach,
* wyniki finansowe,

* prognozy i inne dane finansowe,

* dane kadrowe i osobowe,

* dane klientéw,

* informacje dotyczace przejec i zbycia firm,

* dane dotyczgce nowych produktéw,

* dane dotyczgce zamodwien,

* strategie dziatalnosci,

* strategie ulepszenia produktow,

* informacje techniczne,

* systemy,

* wynalazki,

* tajemnice handlowe,

* know-how opracowane lub nabyte przez Firme,

* wszelkie inne informacje niepodane przez Firme do informacji publicznej.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzystac informacje bedgca w
jego posiadaniu, powinien skonsultowac sie ze swoim przetozonym.

Zobowigzania pracownikéw zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych
pozostajg w mocy po rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

13. Zakaz przyjmowania i oferowania korzysci materialnych

Pracownikdéw Firmy, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, obowigzuje
zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzy$ci materialne pochodzace od innych firm lub oséb, w tym
klientéow i dostawcow Firmy. Przez korzysci materialne rozumie sie w szczegélnosci srodki pieniezne,
prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge $wiadczong przez klientéw,
kontrahentow, dostawcow itp.

Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci, nieprzekraczajacej
100 zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Szczegbétowe zasady wreczania i przyjmowania upominkdw opisane zostaty w Procedurze
antykorupcyjnej i ochrony sygnalistow, stanowigcej uzupetnienie niniejszego Kodeksu Etyki.

14. Konflikt intereséw

W Firmie istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatéw i informacji bedacych
wtasnoscia Firmy bez zgody Firmy.

Pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigzg sie lub moga sie wigzac¢ z konfliktem
miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw ich rodzin) a interesami Firmy, i nie mogg
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dopuszczac do zaistnienia sytuacji prowadzgcej do powstania konfliktu pomiedzy interesem Firmy a

prywatnym interesem pracownika.

Aby chroni¢ pracownikéw oraz Firme przed rzeczywistymi lub pozornymi konfliktami, w Firmie
wprowadza sie nastepujgce zasady:

a) pracownicy nie mogg posiada¢ jakichkolwiek udziatéw w przedsiebiorstwach dostawcow,
klientow, konkurentéw, firm doradczych i kontrahentdw, jezeli taka inwestycja mogtaby
wywrze¢ wptyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Firmy;

b) pracownikom zabrania sie dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest
klientem, dostawcy, posrednikiem, doradcg lub inng osobg trzecia, jezeli pracownicy ci lub
cztonkowie ich rodzin majg udziaty w przedsiebiorstwach tych osdb trzecich; w przypadku
wystgpienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi jednoznacznie zawiadomic dyrektora
swojej jednostki i otrzymad pisemng zgode na takie postepowanie;

c) pracownicy nie mogg zatrudniad sie poza Firmg u dostawcow, klientow lub konkurentow Spotki
ani wykonywacé poza Firmg zadnej pracy, ktéra moze w sposéb negatywny wptyngc¢ na wyniki
pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkdéw stuzbowych decyzje.

Jakakolwiek sytuacja, ktdéra tworzy lub przyczynia sie do potencjalnego zaistnienia konfliktu
intereséw pomiedzy prywatnym interesem pracownika a interesem Firmy, musi by¢ natychmiast
zgtoszona bezposrednio odpowiedzialnej osobie. Kazdy pracownik poinformuje, w formie pisemnej,
swojego bezposredniego zwierzchnika o prowadzeniu jakiejkolwiek dziatalnosci na rzecz innej firmy
lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej, handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej,
ktora mogtaby wptyngé na bezstronnos¢ prowadzenia dziatalnosci finansowej ze strong trzecia.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ przez pracownika przekazana w momencie
zapoznania sie z niniejszym Kodeksem lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie pdzniejszym,
niezwtocznie po jej zaistnieniu.

15. Nieuczciwa konkurencja, praktyki monopolistyczne

Firma uczciwie wspdtzawodniczy z konkurentami na rynku i nie podwaza ich reputacji,
koncentrujac swojg uwage na wtasnych mozliwosciach.

W kontaktach z konkurencjg pracownicy Firmy unikajg sytuacji umozliwiajgcych przekazywanie
poufnych informacji dotyczacych Firmy.

Firma pozyskuje informacje dotyczace konkurencji srodkami w petni legalnymi. Nie stosuje
Srodkow nielegalnych takich, jak: szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikow konkurencji,
naktanianie personelu konkurencji do ujawniania posiadanych przez nich informaciji.

Firma nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Firma przyznaje wartos¢ priorytetowg konkurencji i jest zobowigzana do przestrzegania
wszelkich zasad obowigzujacego prawa dotyczgcego konkurencji, gdziekolwiek prowadzi swoja
dziatalnosé.

Firma i jej pracownicy winni unikac¢ dziatan takich, jak ustalanie karteli cenowych, ustanawianie
podziatu rynku, wprowadzanie ograniczenia produkcji lub sprzedazy, zawieranie umow wigzanych itp.,
ktore mogg stanowic¢ naruszenia prawa konkurencji.

16. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks Etyki jest potwierdzeniem najwyzszych standardéw uczciwosci
i rzetelnosci w naszych wzajemnych relacjach.



Kodeks ten zostanie udostepniony w taki sposdb, aby kazdy pracownik mégt zapoznac sie z jego
trescia.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowitg zgodnos$¢ swojego postepowania oraz
postepowania pracownika bezposrednio mu podlegtego z Kodeksem Etyki.
Firma oczekuje od swoich pracownikdéw przestrzegania przepiséw zawartych w niniejszym
Kodeksie.
W celu nalezytego przestrzegania postanowien Kodeksu kazdy pracownik Firmy powinien:
a) w petni zapoznaé sie ze szczegétami przepiséw i polityki zawartej w Kodeksie dotyczacymi
odpowiedzialnos$ci spoczywajgcej na nim, jak réwniez uczestniczy¢ w odpowiednich szkoleniach,
b) postepowac i zachowywac sie zgodnie z Kodeksem i powstrzymywac sie od dziatania, ktére moze
przynies¢ szkode Firmie lub narazac na szwank jej uczciwosé, bezstronno$¢ badz reputacje,
c) konsultowac sie z radcami prawnymi Spotki celem uzyskania informacji dotyczacych interpretac;i
Kodeksu.
d) bezzwtocznie zgtaszac jakiekolwiek przypadki naruszenia Kodeksu Kierownikowi Biura Zarzadu i
Spraw  Korporacyjnych,  ktéry nastepnie  przekazuje je  Prezesowi  Zarzadu.
W razie wptyniecia takiego zgtoszenia, Prezes Zarzadu zwraca sie do Kierownika Dziatu Spraw
Pracowniczych oraz Dziatu Radcéw Prawnych w celu wyjasnienia okolicznosci faktycznych
zwigzanych z podejrzeniem naruszeniem Kodeksu i opracowania pisemnego stanowiska w tej
sprawie. Na podstawie uzyskanych informacji Prezes Zarzgdu podejmuje decyzje, ewentualnie
(w sytuacjach spornych, wymagajgcych dodatkowego wyjasnienia okolicznosci zdarzenia) na
podstawie polecenia powotuje Komisje ds. etyki okreslajac jej sktad i zasady procedowania. W
kazdej z tych sytuacji pracownik (osoba dokonujgca zgtoszenia) jest powiadamiana o toczacym
sie postepowaniu i podjetych przez Prezesa Zarzadu decyzjach.

Naruszenie niektérych zasad moze silnie negatywnie wptynac na wizerunek, kontakty handlowe
oraz sytuacje finansowg Firmy. Dlatego tez w przypadku czyndéw nieetycznych zwigzanych z duzg ich
szkodliwoscig dla intereséw i reputacji Firmy, mozliwe jest zastosowanie sankcji wynikajacych z
przepiséw kodeksu pracy, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Ponadto, jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami, Firma moze podja¢ wzgledem pracownika
przewidziane prawem dziatania, w tym w szczegdlnosci przewidziane przepisami prawa pracy.



Zatacznik:
Oswiadczenie osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie etyki

OSWIADCZENIE
osoby zobowigzanej do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie etyki

Imie i nazwisko pracownika: .....................

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Kodeksu Etyki przyjetego przez Zaktady Goérniczo-
Hutnicze ,Bolestaw” S.A. w catosci i wyrazam zgode na przyjecie w petni okreslonych w nim zasad
postepowania, stanowigcych integralng czes¢ zobowigzan wynikajacych z mojego zatrudnienia w
firmie Zaktady Gorniczo- Hutnicze ,Bolestaw” S.A.

(podpis)



